- positki powinny by¢ komponowane zgodnie z ustawa ,,w sprawie po-
sitkow profilaktycznych i napojow” (nie moze by¢ sytuacji, ze pra-
cownicy otrzymuja suche musli a do tego nie ma ani mleka ani jogurtu,
kolejny przyktad z 20.11 satatka z makreli, serek fromage, ketchup -
jaka zasadnos¢ jest dodawanie ketchupu?-kalorycznosc?).
Poproslismy rowniez o informacje ile wynosi koszt wsadu za positki
profilaktyczne przekazywane pracownikom.

System Okresowej Oceny Pracowniczej
Ztozylismy do Dyrektor llony Lange wniosek o dokonanie zmian w
SOOP, aby ocena byta bardziej obiektywna. ZtozyliSmy wniosek o
zmiane nazwy okreslenia ,,ponizej oczekiwan”- wniosek podparlisSmy
tym, ze osoba ktora w swej ocenie dostanie na dwanascie pytan dwa-
nascie ocen “raczej tak punktowane 5 pkt” to finalnie otrzyma 60 pkt
czyli bedzie ponizej oczekiwan. Wedtug nas nalezy dokonaé¢ zmian w
nazewnictwie i w punktacji. Nie moze by¢, ze na piec¢ ocen trzy oceny
sq punktowane na 0 /zero/. Uwazamy tez, ze w tabelkach ktore
otrzymuja pracownicy zamiast skrotowych zagadnien nalezy wpisac
pytanie opisowe, w celu lepszego oceniania pracownika przez ocenia-
jacego.
ZwrociliSmy rowniez uwage na to, ze wielu oceniajacych nie przepro-
wadza rozméw oceniajacych z pracownikami.
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Namaluj Grupe Azoty POLICE - konkurs plastyczny dla dzieci klas I-1lI

Dziat Marketingu przygotowat konkurs skierowany do dzieci i wnukow (klas I-lII
szkoty podstawowej) pracownikow Grupy Azoty POLICE. Wszystkie chetne
dzieci zapraszamy do przygotowania prac plastycznych w dowolnej technice.
Tematem konkursu sa ,,Zaktady w oczach dziecka”. Zwyciezcy otrzymaja kolo-
rowe wyprawki petne przybordw szkolnych. Konkurs potrwa do 20 listopada.

KARTY SODEXO w listopadzie br. nastapi wymiana kart Sodexo, ktérych
termin waznosci uptywa z dniem 30 listopada 2015 r. oraz z dniem 31 grudnia
2015 r. Srodki z dotychczasowych kart o wysokosci powyzej 20 zt zostang
przeksiegowane na nowe karty bez zadnych kosztow po stronie pracownika.
Srodki z dotychczasowych kart o wysokosci do 20 zt nie beda przeksiegowywa-
ne na nowe karty. Nie mniej jednak pracownicy do dnia zablokowania kart,
czyli do dnia 20 listopada 2015 r. beda mogli zrealizowa¢ srodki poprzez ptat-
nos¢ w dowolnym punkcie handlowym czy ustugowym.

ZAPRASZAMY DO NASZEGO ZWIAZKU pok.38 Biurowiec Gtowny
Wzmocnij nas w pozycji negocjacyjnej!
Sktadka wynosi 27 zt /jest identyczna dla wszystkich/

Logistyka

W pazdzierniku na stronie internetowej ukazato sie ogltoszenie na
~Wspétprace z podmiotem zewnetrznym swiadczgcym na rzecz Grupa
Azoty Zakiady Chemiczne ,Police” S.A., ustuge w procesach logistycz-
nych w obszarze Centrum Logistyki.” W ogtoszeniu mozna byto prze-
czytaé, ze ogtoszenie dotyczy LP1 i LP2 ( w zakresie: operatorzy woéz-
kéw jezdnych — po 10 pracownikéw w systemie dwuzmianowym), oraz
odbiory z linii paletyzujgcej i BIG BAG ( po 6 pracownikéw na 3 zmiany).
Po tej informac;ji organizacje zwigzkowe zawnioskowaty o pilne spotka-
nie z Prezesem Zarzadu. 21 i 28 pazdziernika odbyly sie spotkania z
Zarzgdem przy wspotudziale dyrektora logistyki oraz dyrektora laborato-
riow. Ustalono, ze do ,,logistyki” zostanie zatrudnionych 17 oséb na
umowe o prace. Dyrektor zaprezentowat wdrazanie zmian w Centrum
Logistyki w celu zwiekszenia efektywnos$ci procesow logistycznych. W
materiatach, ktére zostaty nam przedstawione jest m.in. zasadnos¢
utrzymania pracy linii GOOTECH w systemie dotychczasowym (5BOP).
Dyrektor przedstawit réwniez, ze analiza danych dotyczacych obcigze-
nia linii paletyzujgcych nawozy w worki (Mollers i Beumer) wykazata, ze
linie te nie sg obecnie docigzone (31% mozliwej o uzyskania wydajnosci
ponadto zgodnie z informacjami z obszaru sprzedazy nie przewiduje sie
istotnego zwiekszenia zapotrzebowania na nawozy w tej formie handlo-
wej. Dyrektor Piotr Jarmarczyk powiedziat, ze uzasadnione jest wdroze-
nie dla tych linii pracy w systemie dwuzmianowym wynikajagcym w ZUZP
/5 dni w tygodniu/. Z uwagi na to, ze dotychczasowy zapis w ZUZP byt,
ze za kazda godzine pracy na drugiej zmianie nalezy sie dodatek 2,50 zt
co dawatoby ok 200 zt miesiecznie.
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WynegocjowaliSmy z Zarzadem, ze dodatek za prace na 2BOP
bedzie wynosit 300 zt a wynagrodzenie zasadnicze pracowni-
kéw przenoszonych z 5BOP na 2BOP wzrosnie o 400 zt.

Zwigzki zawodowe zgtosity do Przedstawiciela Zatogi w Zarzgdzie Pana
Rafata, aby Dyrektor Logistyki Pan Piotr Jarmarczyk zorganizowat spo-
tkania z pracownikami Logistyki i aby spotkania te odbyty sie z udziatem
zwigzkéw zawodowych.

Laboratoria
Dyrektor Laboratoriow Pani Beata Wawrzyniak zaprezentowata ,Opty-
malizacje pracy w laboratoriach”. Poinformowata, zmniejsza ucigzliwos¢
pracy kobiet w Centrum poprzez:
-uruchomienie od lipca 2016 inwestycji ,Monitoring parametrow fizyko-
chemicznych cieczy przy instalacjach produkcyjnych JB Nitro, JB Nawo-
zy, Centrum Energetyki —Opomiarowanie on-line”,
- przeniesienie czesci zadan na pracownikéw produkcyjnych JB Nawozy
(IQ 2016r.),
-poprzez docelowg zmiane systemu pracy zmianowej z 5BOP na 2BOP
w Laboratorium Ochrony Srodowiska.
-zmniejszenie ilosci analiz,
-usprawnienie systemu logistyki probek,
-implementacje systemu klasy LIMS,
-zakup sprzetu laboratoryjnego (m.in. chromatograf gazowy, wielkoka-
natowy analizator do badania sktadu nawozoéw, aparat do badania twar-
dosci nawozéw, dyfraktometr rentgenowski, ASA)-co wigze sie z zamia-
ng klasycznych analiz na instrumentalne.
Optymalizacja pracy ma sie opierac o:
-fizyczng konsolidacje laboratoridw,
-utworzenie centralnego laboratorium odczynnikowego w strukturze
Szefa Operacyjnego Centrum,
-zakup dwoéch meleksow dla | i 1l Dziatu Kontroli Jakosci,
-wykorzystanie funkgcji ,skoczka”,
-realizacja programu Multiskill, Championi wiedzy.
Dyrektor wskazata, ze zamierza objg¢ 31 oséb systemem 2BOP.
W laboratoriach odbyty sie trzy spotkania z pracownikami na ktérych
Pani dyrektor zadeklarowata, ze najpierw urzgdzenia zostang zamonto-
wane i dopiero gdy bedg dziataly bez zarzutu zostang dokonane zmiany
organizacyjne. Na spotkaniach ustalono rowniez, iz w pierwszej kolej-
nosci na 2BOP przejdg osoby, ktére same sie zgtosza.

Negocjacje ptacowe GA Z.Ch.Police
Organizacje zwigzkowe zawnioskowaty do Zarzadu GA Police S.A. o
rozpoczecie negocjacji ptacowych na rok 2016.

Propozycja zwigzkéw zawodowych to:

-podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o 300 zt,

-podwyzka dodatku za prace na 5bop o 100 zi,

-podwyzka dodatku za ratownictwo chemiczne i techn. o 50 zt,
-pula na podwyzki indywidualne 100 zt na pracownika.

Jako uzasadnienie naszego wniosku wskazaliSmy przede wszystkim
doktadanie pracownikom coraz to nowych obowigzkéw, branie udziatu w
we wdrazaniu wielu nowych programow, dodatkowe prace zwigzane z
wykonywaniem roznych zadan dla gtdwnego akcjonariusza. Pracownicy
pracujg w okrojonych brygadach, biorg udziaty w programach TPM, Mul-
tiskill, szkolg sie dodatkowo w celu nabywania wielu innych uprawnieh.
Dodatkowo naszg argumentacje poparliSmy wypowiedzig na konferencji
prasowej wiceprezesa W.Narucia, ktory oswiadczyt, ze : naszymi zy-
skami chcemy nie tylko dzieli¢ sie z akcjonariuszami i przeznaczac je na
inwestycje, ale réwniez chcielibySmy aby nasi pracownicy poprzez
wzrost wynagrodzen, poprzez wypfate premii mogli odczuc, ze pracujg
w bardzo stabilnej firmie”. Oczekujemy na ustalenie terminu spotkania.

Interwencja w sprawie

jakosci positkow profilaktycznych
Na wniosek pracownikéw zgtosiliSmy do Pana Romana Cygana Koordy-
natora umowy ds. positkow prosbe o interwencje w sprawie jakosci
przekazywanych pracownikom positkow profilaktycznych. Pracownicy
jednego z wydziatow odmowili pobierania positkow z powodu ich ztej
jakosci.Wnioskujemy aby:
- wyroby miesne byty dobrej jakosci (szynka, baleron, schab itd.)-
lepsze cztery plastra wedliny dobrej jakosci niz osiem ztej, ktorej wie-
lu pracownikéw nie chce spozywac,
- wycofac sie z mielonek miesnych ztej jakosci (bo jak inaczej nazwac
wyrob, ktory na 100 procent swojej wagi zawiera maksymalnie 50 %
migsa),
- przekazywac¢ dwa masta i jednej margaryny (na cztery butki dwa ma-
sta to za mato),
- codziennie do positku powinny by¢ dodawane dzem lub miod,
- drastyczny brak jest sera zottego,
- przynajmniej dwa razy w tygodniu powinna byc butka wieloziarnista,
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