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Pracownicy, ktorzy sa uprawnieni do otrzymania positkow q
profilaktycznych otrzymuja srodki do wykorzystania na karcie Lunch Pass. Sa to ; v
srodki do wykorzystania na zakup positkéw profilaktycznych lub produktow do Yé.c,,_ Pm\cfoQ

sporzadzenia positku. Pracownicy posiadajacy karte lunch pass nie moga pobrac

gotowki ani gromadzic na nich przyznanych srodkéw, kazdy pracownik pobierajacy

karte potwierdza wtasnorecznym podpisem, iz zostat zapoznany z Regulaminem Biuletyn Informacyjny

korzystania z karty Lunch Pass. Miedzyzakiadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggfego

. . . . . Zaktadow Chemicznych “POLICE” S.A.
Przypominamy , na karcie Lunch Pass moze byc¢ zgromadzone maksymalnie 300

zt. http:/lwww.mzzprc.com
e-mail: zzprc@zchpolice.com Marzec 2019 r.

Nr 1/19(213)
Aby wyeliminowaé mozliwosc zbierania przyznanych srodkéw na komisji BHP za-

proponowano nastepujace rozwigzania:

- ustalenie okresu wykorzystania kwoty zasilenia do 60 dni od 01.02.2019r.

Po tym terminie nastepuje wyksiegowanie kwoty lub kolejne dotadowanie bedzie
pomniejszone o niewykorzystang kwote.

Zapraszamy do naszego Zwiazku

. Sktadka miesieczna dla cztonkow bedacych pracownikami 29 zt,

. Udzielamy raz w miesigcu zwrotnej pozyczki do 300zt,

e  Wyptacamy zasitki statutowe

Ze swojej strony oferujemy przekazywanie rzetelnych, wiarygodnych informacji.
Informujemy o prawach pracowniczych i pomoc przy prowadzeniu spraw indywi-
dualnych swoich cztonkdw.

Potrzebujesz informacji na biezaco? Ustal dogodny termin z biurem Zwiazku w
porozumieniu z przewodniczacym wydziatowym- spotkamy sie i porozmawiamy!

Zapraszamy pok.38 Biurowiec Gtowny tel. 32 08
Odwiedz nasza strone internetowa www.mzzprc.com
i fanpage: www.facebook/policemzzprc -

Z okazji Dnia Kobiet wszystkim Paniom
najlepsze zyczenia
wszelkiej pomysinosci | szczescia
Zyczy
Zarzad MZZPRC G.A. Z.Ch. Police S.A.
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Na wniosek Zwigzkéw Zawodowych zostato

uzgodnione i podpisane z Zarzadem porozumienie na temat stopnio-
wego skracania czasu pracy dla wszystkich systeméw pracy w G.A.
Z.Ch. Police S.A.

Obnizenie wymiaru czasu pracy w systemie 5 BOP bedzie

polegato na stopniowym likwidowaniu dni do dopracowania tzw. R od-
powiednio o 0,5 godziny w kazdym okresie rozliczeniowym roku 2019 |
2020, a w roku 2021 o 0.4 godziny, tak by sredniotygodniowy czas pracy
dla kazdej brygady docelowo w 2021 roku wyniost 33.6 godziny.

| od 27 listopada 2020 nastapi likwidacja tz. R

W systemie 3BOP ,w roku 2019 nastapi obnizenie sredniomiesiecznego
czasu pracy z 38 godzin do 37,5 godzin. W celu zapewnienia optymalnej
ilosci pracownikow w brygadach na Wydziatach, w ktorych ww. System
czasu pracy jest stosowany , obnizenie wymiaru czasu pracy w latach
2020 i 2021 zostanie szczeg6towo przeanalizowane i ustalone ze
Zwiazkami Zawodowymi do konca | kwartatu 2019 roku.

Pracownicy zatrudnieni w systemie 3BOP, ktorzy w poszczegblnych okre-

sach rozliczeniowych nie maja wyznaczonych dni R do dopracowania,
beda otrzymywac dzien wolny od pracy (tzw. Dzien wolny BOP) w poro-
zumieniu z bezposrednim przetozonym, tak by nieobecnos¢ pracownika
nie wptyneta negatywnie na prace komorki organizacyjnej.

Pracownikom zatrudnionym w systemie podstawowym z jedno i dwuzmi-
anowym rozktadem czasu pracy, zwieksza sie ilos¢ dodatkowych dni wol-

nych od pracy(poza okreslonymi w §8 ust.4 ZUZP):
a) 2019 roku - 3 dni
b) 2020 roku - 2 dni
c) 2021 roku - 2 dni

Od 2021 roku ilo$¢ dni wolnych od pracy bedzie wynosic¢ 10 dni

Nasi cztonkowie zwiagzku ktorzy ztozyli wnioski o karte rabatowa

Lotos Biznes do 30.01.2019 roku prosimy o odbior kart.

Jednoczesnie przypominamy ze nadal mozna przystapi¢ do programu ra-
batowego Lotos Biznes.

Philips-specjalna znizka dla cztonkoéw zwiazku 40%
Kody rabatowe do nabycia w biurze zwiazku pokoj 38
Promocja 25.02.2019r. do 31.03.2019r.

Kazda osoba ma prawo do 2 kodow rabatowych .

Regulamin premiowania
W dniu 15.02.2019 r. zakonczyliSmy negocjacje nowego regulaminu
premiowego z przedstawicielem pracodawcy w osobie Pana dyrektora
Roberta Naklickiego. Negocjacje byty prowadzone w dobrej wierze przez
organizacje zwiazkowe i mieliSmy przeswiadczenie ze takze przez
pracodawce. Gtowne zatozenia wypracowanego regulaminu to:

- Premia miesieczna

- Premia nieuzalezniona od zysku

- 5% regulaminowej, 5% uznaniowej premii

- Premia w catosci pozostaje do dyspozycji wydziatu dziatu, brygady

itd.

Jakiez byto nasze zdziwienie kiedy na spotkaniu w dniu
25.02.2019r.otrzymalismy informacje od Pana dyrektora ,ze Zarzad te
ustalenia odrzuca i proponuje premie w czesci uzalezniong od zysku i
podzielona na 4% obligatoryjnie
i 5% i uznaniowo co w sumie daje 9%
Stanowczo sie temu sprzeciwilismy i zmiana regulaminu premiowania
staneta pod znakiem zapytania. Pula wynegocjowana w porozumieniu
ptacowym jaka jest obecnie w funduszu premiowym to 13 mil.ztotych.
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