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Statut MZZPRC

Rozdziat |

NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA

§ 1.

Tworzy sie organizacje zawodowg pod nazwg Miedzyzaktadowy
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne Police S.A zwany dalej Zwigzkiem. Dopuszcza
sie uzywanie skrotu: MZZPRC GA Z.Ch. Police S.A.
Zwigzek stosuje sie do zasad wyrazonych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w Ustawie o Zwigzkach Zawodowych oraz
w ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polskg konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i rozwija¢ bedzie dziatalno$¢ w
zakresie obrony praw i interesow cztonkéw Zwigzku, realizacji ich
potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.

§ 2.

1. Siedzibg Zwigzku jest Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,POLICE"
S.A. w Policach.

2. Terenem dziatania Zwigzku jest Rzeczpospolita Polska a w
szczegolnosci: Grupa Azoty Zaktady Chemiczne "POLICE" S.A.,
zakfady pracy powstate w wyniku przeksztatcen wtasnosciowych

Z.Ch. "POLICE" S.A. i Grupa Azoty Zaklady Chemiczne Police S.A. ,
zaktady przejmujgce pracownikéw Z.Ch. "POLICE" S.A., Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne Police oraz inne zaktady pracy.

3. llekro¢ postanowienia niniejszego Statutu postugujg sie pojeciem
Pracodawcy, zakladu pracy, przedsiebiorstwa czy spotki nalezy przez
to rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 3.

1. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie pojecia:

- Grupa Azoty Zaktady Chemiczne "POLICE" S.A. rozumie sie przez
to Grupa Azoty Zaktady Chemiczne "POLICE" S.A. oraz Zaktady
powstate w wyniku przeksztatceh wtasnosciowych Zaktadéw
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Chemicznych Police S.A., Grupa Azoty Zaktady Chemiczne Police
S.A. oraz inne podmioty gospodarcze wydzielone z Z.Ch. "POLICE"
S.A. i Grupa Azoty Zaktady Chemiczne Police S.A.

- inne zaktady pracy- rozumie przez to sie zaktady pracy majgce
siedzibe dziatalno$ci w Rzeczpospolitej Polskiej,

-Zarzad Zwigzku —rozumie sie przez to Scisty Zarzad zwigzku
podlegajgcy wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. Zwigzek jest apolityczny oraz niezalezny od organdéw administracji
panstwowej i gospodarczej.

3. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng, moze nabywaé prawa i
zaciggac¢ zobowigzania w granicach przewidzianych przepisami
prawa. Zwigzek dziata poprzez swe wladze wskazane w niniejszym
statucie.

§4

Celem Zwigzku jest:

1. ochrona praw, godnosci i interesow cztonkdéw Zwigzku oraz
0s6b niezrzeszonych w zakresie praw i intereséw
zbiorowych lub w sprawach indywidulanych - na ich wniosek,
w szczegolnosci w zakresie warunkow pracy,
wynagradzania, warunkow socjalno-bytowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. ochrona intereséw materialnych, socjalnych i kulturalnych
cztonkoéw Zwigzku i ich rodzin,

3. inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania osobom
wykonujgcym prace zarobkowg warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

4. inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz ochrony zdrowia
0s6b wykonujacych prace zarobkowa,

5. przeciwdziatanie bezrobociu,

6. prowadzenie szkolen zwigzkowych.

§ 5.

Zwiagzek realizuje swoje cele przez:

1. Reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw wobec pracodawcy,
wiadz i organéw administracji panstwowej i gospodarczej oraz
instytucji spotecznych.

MZZPRC Strona 3



Statut MZZPRC

2. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy
i innych regulacji dotyczgcych os6b wykonujgcych prace zarobkowa,
organizowanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w
przypadku konfliktéw miedzy pracodawcg a cztonkiem Zwigzku.

3. Zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczgcych praw i intereséw
cztonkdéw Zwigzku, a w szczegolnosci ustalanie uktadow zbiorowych
pracy, regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania, regulaminéw
nagradzania i premiowania, rozktadu czasu pracy, ustalanie planéw
urlopéw oraz warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb.

4. Wspdtdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia
cztonkéw Zwiagzku i ich rodzin.

5. Popieranie inicjatyw w zakresie usprawniania gospodarki, rozwoju
kultury, oswiaty, sportu i postepu technicznego.

6.Podejmowanie inicjatyw i wspotdziatanie z Pracodawcami oraz
organizacjami spotecznymi w zakresie rozwijania dziatalno$ci
kulturalno-oswiatowej i tworzeniu warunkéw do wypoczynku po pracy.
7. Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom w
miare mozliwosci i potrzeb.

8. Zwalczanie niegospodarnosci i naduzyc¢

9.Tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego, szkoleniowego,
eksperckiego, rozwoju Zwigzku, pomocy niepetnosprawnym , pomocy
bezrobotnym.

10. Szkolenia zwigzkowe i migdzyzwigzkowe.

11.Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia funduszy emerytalnych
oraz innych form ubezpieczen cztonkéw Zwigzku i ich rodzin.

12. Prowadzenie réznych form dziatalnosci charytatywne;j.

§ 6.

Do osiagniecia powyzszych celdw i zadan Zwigzek dgzy przez:

1. Partnerskie wspoétdziatanie z pracodawcami oraz organizacjami
zwigzkowymi, spotecznymi i samorzgdowymi.

2. Opiniowanie zatozen lub projektéw aktéw prawnych lub decyzji
dotyczgcych spraw i interesdw pracowniczych, w tym zaktadowych
planéw spoteczno-gospodarczych.

3. Rozwigzywania powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz przez
zawieranie porozumien.

4. Zrzeszanie sie w ogodlnokrajowych organizacjach zwigzkowych
obejmujgcych swoim dziataniem podobne grupy zawodowe
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§7.
W przypadkach  sporu zbiorowego z pracodawcy, Zwigzkowi
przystuguje  prawo  organizowania i  kierowania  akcjami

protestacyjnymi cztonkéw Zwigzku a w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach proklamowanie strajku z zachowaniem przepisow
Ustawy o Zwigzkach Zawodowych oraz ustawy z dnia 23.05.1991r o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych

§8.

Zwigzek moze podjac sie obrony indywidualnych praw i intereséw
niezrzeszonej osoby wykonujgcej prace zarobkowg na zasadach
okreslonych dla cztonkéw Zwigzku, jesli osoba ta zwrdci sie z
wnioskiem do Zwigzku o takg pomoc.

Rozdziat Ill

CZLONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§9.

1. Zwigzek zrzesza osoby wykonujgce prace zarobkowa, tj.
pracownikéw lub osoby swiadczace prace za wynagrodzeniem na
innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego
rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
oraz majg takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy,
ktére mogg by¢ reprezentowane i bronione przez Zwigzek.

2. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb, o ktdrych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, prawa przynaleznosci lub
wstepowania do Zwigzku.

3. Osoby bezrobotne zachowujg prawo przynaleznosci do Zwigzku, a
jesli nie sg cztonkami Zwigzku - majg prawo wstepowania do Zwigzku
na nastepujgcych warunkach:

a) jesli nigdy wczesniej nie byly cztonkami Zwigzku —
warunkiem wstagpienia do Zwigzku jest posiadanie
wczesniejszego stazu pracy zarobkowej w podmiotach, o
ktérych mowa w § 2 ust. 2, wynoszacego co najmniej 6
miesiecy, albo
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b) jesli wczesniej byly cztonkami Zwigzku — warunkiem
wstgpienia do Zwigzku jest posiadanie wczesniejszego
statusu cztonka Zwigzku przez okres co najmniej 6 miesiecy.

4. Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktére swiadczg
osobiscie prace bez wynagrodzenia, przystuguje prawo wstepowania
do Zwigzku w przypadku swiadczenia osobiscie pracy bez
wynagrodzenia przez okres co najmniej 6 miesiecy w podmiotach, o
ktorych mowa w § 2 ust. 2.

5. Przepisy Statutu dotyczgce osob wykonujgcych prace zarobkowag
stosuje sie odpowiednio do osbb, o ktérych mowa w ust. 2 — 4
niniejszego paragrafu.

6. Przyjecie w poczet cztonkéw Zwigzku odbywa sie na podstawie
pisemnej deklaracji osoby ubiegajacej sie o cztonkostwo w Zwigzku,
zlozonej w siedzibie Zwigzku, po akceptaciji Scistego Zarzadu
Zwigzku w formie uchwaty.

§ 10.

Czionkostwo Zwigzku ustaje w skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia, wyrazonego na pismie.

2. Skreslenia z listy cztonkdw Zwigzku z nastepujgcych przyczyn:
a) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy,

b) wykluczenia ze Zwigzku.

3. Zgonu czionka Zwigzku.

§11.

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1. Uczestniczy¢ we wszystkich ogdinych zebraniach Zwigzku.

2. Wybiera¢ i odwotywacé cztonkdw wiadz Zwigzku poprzez swoich
delegatow oraz by¢ wybieranym do tych wtadz w/g Ordynacji
Wyborcze,j.

3. Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swoich
praw i intereséw pracowniczych w razie naruszenia ich przez
Pracodawce lub administracje panstwows.

W przypadkach tych zwigzek zobowigzany jest do zastosowania
wszelkich dostepnych mu srodkéw obrony.

4. Otrzymywac¢ od Zwigzku pomoc finansowg w postaci zasitkéw
statutowych w wysokosci ustalonej przez Zarzagd. Warunkiem
otrzymania zasitku jest przynaleznos$¢ do Zwigzku co najmniej 6
miesiecy. Zasitek wyptacany jest na wniosek cztonka Zwigzku w
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terminie do szesciu miesiecy od zdarzenia. Zdarzenia bedgce
podstawg wyptaty to:
a) - urodzenia dziecka,

- zgonu cztonka Zwigzku,

- zgonu wspotmatzonka,

- zgonu dziecka do 18 roku zycia lub 25 roku zycia dziecka
uczgcego sie,

- zgonu rodzicow lub tesciow,

- przejscia na emeryture lub rente,
b) zasitki przyznawane w przypadku pozostawania bez pracy
zarobkowej w wyniku rozwigzania umowy bedgcej podstawg stosunku
prawnego faczacego cztonka Zwigzku z pracodawca, nie z winy
osoby wykonujgcej prace zarobkowa, w wysokosci ustalonej przez
Zarzad Zwigzku w kazdym przypadku indywidualnie,
c) zapomogi losowe w wysokosci ustalonej w kazdym indywidualnym
przypadku przez Zarzad
5. Ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalno$¢ kazdego cztonka Zwigzku i
Zarzadu Zwigzku, wnioskowac o zmiane Zarzadu lub odwotanie
cztonka Zarzgdu z petnionych funkgiji.
6. By¢ na biezgco informowanym o wszystkich decyzjach i innych
dziataniach Zarzadu Zwigzku.
7. Bra¢ udziat w zebraniach, na ktérych wtadze Zwigzku podejmuja
uchwaty dotyczace jego osoby.
8. Wystepowac z wnioskami i postulatami do Zarzadu Zwigzku.
9. Bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych
przez Zwigzek.

§ 12.

Cztonek Zwigzku obowigzany jest:

1. Zna¢ Statut i przestrzegac¢ jego postanowien, realizowa¢ uchwaty
organow Zwigzku oraz regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

2. Bra¢ czynny udziat w pracach Zwigzku.

3. Przestrzegac¢ zasady kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu
zwigzkowym.

4. Chroni¢ wtasnos¢ Zaktadu pracy jako wspdlne dobro wszystkich
zatrudnionych pracownikow.

§ 13.

Za aktywna dziatalno$¢ zwigzkowg cztonek Zwigzku moze byc¢
wyrdzniony nagrodami Zwigzkowymi.
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§ 14.

1. Za naruszenie postanowien Statutu, uchwat Wtadz Zwigzku oraz
dyscypliny zwigzkowej, mogg by¢ stosowane wobec czionkéw
Zwigzku nastepujgce $rodki:

- upomnienie,

- zawieszenie w prawach cztonka Zwigzku na okres do 1 roku,

- wykluczenie ze Zwigzku jako ostateczny srodek dyscyplinarny.
Uchwata o wykluczeniu jest prawomocna po podjeciu uchwaty przez
poszerzony Zarzad Zwigzku w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw z tym zastrzezeniem , ze

wykluczenie ze zwigzku czionka Zarzadu wymaga podjecia uchwaty
przez Walne Zebrane Delegatow

2. Organizacja Wydziatowa moze na wniosek Zarzgdu lub z
inicjatywy wtasnej cofng¢ mandat delegata na Walne Zebranie
Delegatow.

§ 15.
1. Uchwate o ukaraniu cztonka a takze o zatarciu kary podejmuje
Zarzad Zwigzku.
2. Od uchwaty w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia
kary przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Delegatow w terminie 7 dni od doreczenia odpisu uchwaty.

STRUKTURA ZWIAZKU

§ 16.
1. Wydziatowe i rownorzedne Organizacje Zwigzkowe zwane dalej w
Statucie Wydziatowymi Organizacjami Zwigzkowymi.
2. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

Rozdziat IV
WLADZE ZWIAZKU
§17.

Wiadzami Zwigzku s3;
1. Walne Zebranie Delegatow.
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2. Zarzad Zwigzku.

a) Scisty Zarzad Zwigzku liczacy od 3 do 5 0s6b pochodzacych z
wyboru i sktadajacy sie z:

- Przewodniczgcego Zwigzku,

- wiceprzewodniczacych,

b) Poszerzony Zarzgd Zwigzku, uzupetniony o Przewodniczacych
Organizacji Wydziatowych wybranych zgodnie z obowigzujgcg
ordynacjg wyborczag

3. Komisja Rewizyjna Zwigzku liczaca od 3 do 5 oséb pochodzgcych
Z wyboru.

Kadencja Wtadz Zwigzku trwa 4 lata. Nie ogranicza sie liczby
kadenciji.

§ 18.

1. Uchwaly wladz Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw z
zastrzezeniem postanowien § 23.ust 4. Przy braku takiej wiekszosci
decyduje gtos Przewodniczgcego Zebrania lub Zwigzku. Uchwaty
mogg by¢ skutecznie podejmowane przy obecnosci przynajmniej
50% cztonkdw Zarzadu lub poszerzonego Zarzadu , a w przypadku
Walnego Zebrania Delegatow, przy obecnosci quorum zgodnie z § 23
ust 3.

2. Wszystkie wtadze Zwigzku zobowigzane sg do sktadania cztonkom
Zwigzku wyjasnien i sprawozdan ze swej dziatalnosci, w
szczegolnosci zobowigzane sg informowac swoich cztonkéw o
realizacji uchwat wtasnych, zgtoszonych wnioskéw i postulatéw oraz
planowanych zamierzeniach podejmowanych w interesie zatogi.

§ 19.

Czionek wtadz zwigzku zobowigzany jest:

1. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach wtadz Zwigzku.

2. Reprezentowac interesy Srodowiska, utrzymywac z nim state
kontakty, wystuchiwaé uwag i propozycji cztonkéw Zwigzku oraz
przenosi¢ je na posiedzenia Zarzadu Zwigzku.

3. Sktadac¢ cztonkom Zwigzku rzeczowe wyjasnienia i sprawozdania
ze swej dziatalnosci.

§ 20.

1.Czlonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Zwigzku moga byé
odwotani z zajmowanych stanowisk przed uptywem kadencji w
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przypadku nie wypetniania obowigzkow, naruszania postanowien
Statutu i obowigzujgcych uchwat Zwigzku.

2. Odwotanie czlonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje w
drodze uchwaty Walnego Zebrania Delegatow.

3. Decyzja o ewentualnym odwotaniu z zajmowanej funkcji cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej winna by¢ podjeta po uprzednim
wystuchaniu zainteresowanego.

§21.

Mandat cztonka wtadz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w
przypadkach:

1. Ustania cztonkostwa w Zwigzku.

2. Rezygnaciji z mandatu.

3. Odwotania w trybie § 20 Statutu.

4. Niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz pot roku.

5. W przypadku niemoznosci petnienia funkcji, badz rezygnacji z
mandatu - Przewodniczacego Zwigzku - jego funkcje do czasu
najblizszego Walnego Zebrania Delegatéw sprawuje osoba wytoniona
ze swego grona przez Zarzad.

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
§ 22.

1. Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow.
2. Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Zwigzku z
zastrzezeniem § 24 i § 29 ust 5

3. W Zebraniu Delegatéw biorg udziat i gtosujg nad podejmowanymi
uchwatami Delegaci. W Zebraniu mogg bra¢ udziat cztonkowie
Zwigzku bez prawa gtosu.

4. Zarzad Zwigzku jest zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania
Delegatow jeden raz

w roku najpdzniej do dnia 31 maja nastepujgcego po roku
sprawozdawczym.

§ 23.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:
a) ustalanie programu dziatania Zwigzku
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b) uchwalanie nowego Statutu lub zmian do Statutu Zwigzku.

c) ustalanie struktury organizacyjnej Zwigzku

d) uchwalanie przystgpienia do lub wystgpienia Zwigzku z
ogolnokrajowych organizacji zwigzkowych

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej

f) wybieranie oraz odwotywanie w gtosowaniu tajnym
Przewodniczgcego, cztonkéw Zarzgdu oraz cztonkéw Komisji
Rewizyjnej

g) okreslanie ogolnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej, jej
podziatu oraz zatwierdzanie budzetu Zwigzku

h) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow

i) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Zarzadu od uchwat Zarzgdu
dotyczgcych tych czionkéw

j) decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku

k) na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie lub odmawianie
udzielenia Zarzagdowi Zwigzku absolutorium

2. W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga bra¢ udziatu
cztonkowie Zarzadu.

3. Walne Zebranie Delegatdw jest wtadne do podejmowania uchwat ,
jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 delegatow w | terminie lub
co najmniej 50% w terminie Il

4. Uchwalenie lub zmiana statutu jak réwniez rozwigzanie zwigzku
wymaga uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw podjetej
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw

§ 24.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad z wiasnej
inicjatywy badz na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny
wniosek 1/3 delegatow.

Jezeli Zarzad Zwigzku na pisemny wniosek 1/3 delegatéw nie zwota
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow w ciggu miesigca od
dnia ztozenia wniosku, wowczas zwotuje je Komisja Rewizyjna w
terminie bezzwtocznym.

ZARZAD ZWIAZKU

§25
1. Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie na
demokratycznych zasadach wedtug uchwalonej i obowigzujacej
ordynacji wyborczej :
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a) w sposob tajny

b) imiennie na poszczegdinych kandydatow

c) przy nieograniczonej liczbie kandydatow

2. O liczbie wybieranych cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
decyduje Walne Zebranie Delegatéw na wniosek Przewodniczgcego
Zwigzku

3. Do Wtadz Zwigzku wchodzg kandydaci, ktorzy otrzymali
najwiekszg liczbe gtoséw lecz wiecej niz 50 % oddanych waznych
gtoséw.

§ 26.

1. Zarzad Zwigzku reprezentuje zwigzek na zewnatrz i kieruje biezgcg
dziatalnoscig Zwigzku

a) realizuje uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw

b) reprezentuje interesy cztonkéw Zwigzku wobec Pracodawcéw,
organow administracji panstwowej, gospodarczej oraz organizacji i
instytucji spotecznych

c) zwotuje Walne Zebranie Delegatéw . Termin Walnego Zebrania
Delegatéw oraz porzadek obrad podaje do wiadomosci delegatom nie
po6zniej niz na dwa tygodnie przed datg rozpoczecia obrad. W
przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow
wiadomos¢ takg podaje w trybie mozliwie pilnym.

d) uchwala budzet Zwigzku

e) zarzgdza majatkiem Zwigzku

f) powotuje w zaleznosci od potrzeb komisje i zespoty problemowe

g) przyznaje zasitki i udziela pomocy finansowej cztonkom

h) wnioskuje do Poszerzonego Zarzgdu o dokonanie zmian do
Ordynacji Wyborczej, przy czym wnioskowanie zmian dopuszczalne
jest w ciggu roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok wyborczy do
wiadz Zwigzku.

2. Do kompetencji Poszerzonego Zarzadu nalezy:

-ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

- ustalanie oraz dokonywanie zmian w ordynacji wyborcze;.
-opiniowanie decyzji w sprawach wiekszej wagi, w tym réwniez celem
ogtoszenia odpowiednich form protestu ze strajkiem wigcznie.
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§ 27

1.Zarzad Zwigzku zbiera sie w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz jeden raz w miesigcu.

2.Poszerzony Zarzad Zwigzku zbiera si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
niz 1 raz w kwartale w celu zaopiniowania decyzji w sprawach
wigkszej wagi, w tym réwniez celem ogtoszenia odpowiednich form
protestu ze strajkiem wigcznie.

§ 28

1. Do reprezentowania Zwigzku uprawniony jest

-Przewodniczacy jednoosobowo, lub:

-dwdch przedstawicieli Zarzadu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne Police S.A.

2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych uprawnionych jest dwéch
przedstawicieli Zarzagdu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciaggtego Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
Police S.A.

KOMISJA REWIZYJINA
§ 29

1. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do5 oséb

2. Ukonstytuowanie sie wtadz nastepuje po wyborach z wybranego
grona.

3. Do gtéwnych zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu Zwigzku oraz realizacji uchwat
zwigzkowych a ponadto gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku.
b) Przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdan ze swej
dziatalnosci.

c) Ocena projektow, preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z
realizacji budzetu oraz przekazywanie zarzadowi uwag i wnioskow w
tym zakresie.

4. W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem niezgodnosci ze
Statutem lub przepisami prawa, jak roéwniez niewtasciwego
zabezpieczenia  majatku, Komisja  Rewizyjna niezwlocznie
powiadamia o tym Zarzad.

5. W przypadku niemoznosci wykonywania prawa reprezentacji przez
Zarzad zgodnie z §28 Komisja Rewizyjna jest zobowigzana w ciggu
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30 dni od powstania tego faktu do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Delegatow celem uzupetnienia sktadu Zarzadu
zgodnie z uchwalong i obowigzujgca ordynacjg wyborczg

§ 30
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie zaleznie od potrzeb.
§ 31

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zarzgdu Zwigzku.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rownoczesnie
cztonkami Zarzadu Zwigzku.

ROZDZIAL V
STRAJK

§ 32

Kwestie dotyczace przygotowan do strajku, postepowania
ugodowego, organizacji i przebiegu strajku reguluje Ustawa o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Rozdziat VI
MAJATEK ZWIAZKU

§ 33

1. Majatek Zwigzku powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich

b) z dotacji, darowizn i zapisow

c) z dochodéw z organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-
rozrywkowych

i sportowych

d) z prowadzonej przez Zwigzek dziatalnosci gospodarczej

2. Zarzadzanie majgtkiem Zwigzku nie moze naruszac przepisow
finansowych.
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§ 34

Majgtek Zwigzku przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci
organizacyjnej, socjalnej i kulturalno-oswiatowej Zwigzku oraz inng
jego dziatalnos¢ statutows.

§35

1. Podstawg dziatalnosci finansowej wladz Zwigzku jest budzet
obejmujgcy wszystkie srodki bedace w dyspozycji tych wiadz.

2. Budzet uchwala sie na okres jednego roku.

3. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

4. Sprawozdanie Zarzadu Zwigzku z wykonania budzetu zatwierdza
Walne Zebranie Delegatow.

§ 36

Za zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponosi
odpowiedzialno$¢ Zarzad Zwigzku.

§ 37

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu zwigzku, czynnosci
zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna
powotfana uchwatg Walnego Zebrania Delegatéw. Majatek Zwigzku
moze zostaé nieodptatnie przekazany innej organizacji.
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