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Police, dnia 21 grudnia 2020 roku

Przewodniczacy
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych,
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

odpowiadajac na Paristwa pismo z dnia 15 grudnia 2020 roku uprzejmie wyjasniamy, ze wszystkie trzy
wskazane w nim Zgdania naruszajg klauzule pokoju spotecznego, ktéra wynika z zapisu art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z pdzn. zm.),
tj. ,Jezeli spdr dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia, ktdrego strong jest
organizacja zwiqzkowa, wszczecie i prowadzenie sporu o zmiane uktadu lub porozumienia moze
nastqpic nie wczesniej niz z dniem ich wypowiedzenia” i w zwigzku z powyzszym nie moga by¢ podstawg
do wszczecia sporu zbiorowego, poniewaz sg niezgodne z ww. ustawa.

Zadanie nr 1 — ,podpisanie porozumienia w sprawie wysokosci funduszu premiowego na rok 2021
w wysokosci 13 miliondw ztotych”.

Tryb i zasady tworzenia Fundusz Premiowego sa zapisane w Zataczniku nr 10 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy ,Regulamin Premiowania pracownikéw Grupy Azoty Zakfady Chemiczne ,Police”
S.A. oparty o Strategiczng Karte Wynikéw, w & 2 Planowanie Funduszu Premiowego, w ustepie nr 2
»Wysokos¢ Funduszu Premiowego jest przedmiotem negocjacji miedzy Zarzadem Spdéiki,
a przedstawicielami Zakfadowych Organizacji Zwigzkowych, prowadzonych do dnia 15 grudnia roku
poprzedzajgcego, na ktory Fundusz jest ustalany. Nieuzgodnienie Funduszu Premiowego w tym okresie
oznacza, ze Fundusz na rok nastepny wynosi¢ bedzie 70% wartoéci Funduszu dotychczasowego.”

Powyzszy zapis wynegocjowany przez strony i zaimplementowany do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy jest jednoznaczny i wskazuje na to, ze Pracodawca i Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe okredlili zasade i tryb negocjacji Funduszu Premiowego - uznajgc dzien 15 grudnia jako
dzier, do ktdrego toczg sie negocjacje w zakresie wysokosci Funduszu Premiowego. Strony réwniez
zapisaty w Regulaminie Premiowania pracownikéw Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.
opartym o Strategiczng Karte Wynikéw, ze w sytuacji nieuzgodnienia Funduszu na rok nastepny
w terminie do 15 grudnia fundusz ten wynosi¢ bedzie 70% wartoéci Funduszu dotychczasowego.

Powyisze zgdanie Strony Spotfecznej bylo jednym z punktéw zaproponowanych w pismie Strony
Spofecznej z dnia 25.11.br. i negocjowanych podczas spotkari Zarzadu Spétki z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi w dniu 10 listopada, 3 i 14 grudnia br.



Uwazamy, ze zgdanie przez Strone Spoteczng podpisania porozumienia w sprawie wysokosci Funduszu
Premiowego na rok 2021 w wysokosci 13 miliondw ztotych, a wiec na poziomie jak w 2020 roku,
w trybie Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, w sytuacji niewynegocjowania kwoty Funduszu
Premiowego przez Strony do 15 grudnia br.,, o czy méwi Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy jest
ztamaniem klauzuli pokoju spofecznego, a wiec ztamaniem zapiséw ustalonych przez Strony
Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy, ktory zostat zarejestrowany przez Okregowego Inspektora
Pracy w Szczecinie.

Zadanie nr 2 — ,podpisanie $wiadczeri socjalnych na rok 2021 w formie zasilen kart przedptaconych
w kwotach: swigta Wielkiej Nocy w kwocie 720 zt., Dziei Chemika w kwocie 600 zt., $wieta Bozego
Narodzenia w kwocie 960 zt.”.

Tryb i generalne zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych sa okreélone w Czesci
IV Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH, w § 95, z ktérego
wynika, ze zasady podziatu i sposoby wydatkowania $rodkéw z ZFSS okresla corocznie Pracodawca
w porozumieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi. Szczegétowe zasady przyznawania
$wiadczen i pomocy oraz zakres dziatalnosci socjalno - bytowej okreéla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych, ustalany na dany rok, pomiedzy Pracodawcyg i Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi. Natomiast w ustepie 6 Strony ZUZP wskazaty, ze wysoko$¢ odpisu na ZF$S
okresla corocznie Protokét dodatkowy do ZUZP. Brak Protokotu dodatkowego w tym zakresie oznacza,
ze Pracodawca dokonuje odpisu podstawowego.

Swiadczenia socjalne wskazane w zadaniu nr 2 zawartym w Pismie Strony Spotfecznej z dnia 15 grudnia
br. s3 $wiadczeniami socjalnymi, ktére skutkujg zwiekszeniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych o okoto 8 milionéw ztotych ponad kwote odpisu podstawowego wynikajgcego z Ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Powyzsze zgdanie, jest w zwigzku z powyzszym de facto
zadaniem dotyczacym zwiekszenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalny ponad odpis
podstawowy okreslony w ww. Ustawie.

Powyisze zadanie Strony Spotecznej byto jednym z punktdéw zaproponowanych w piémie Strony
Spotecznej z dnia 25.11.br. i negocjowanych podczas spotkan Zarzadu Spétki z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi w dniu 10 listopada, 3 i 14 grudnia br.

Uwazamy, ze zgdanie przez Strone Spotfeczng podpisania porozumienia ,w sprawie Swiadczeri
socjalnych na rok 2021 w formie zasiler kart przedptaconych w kwotach: swieta Wielkiej Nocy w kwocie
720 zt., Dzieri Chemika w kwacie 600 zt., Swieta Bozego Narodzenia w kwocie 960 z1.” jest ztamaniem
klauzuli pokoju spotecznego, poniewaz dotyczy materii zapisanej i uregulowanej przez Strony
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy, ktéry zostat zarejestrowany przez Okregowego Inspektora
Pracy w Szczecinie.

Zgodnie z zapisem art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.
U. Nr 55, poz. 236 z pdin. zm.) ,Jezeli spér dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia, ktérego stronq jest organizacja zwigzkowa, wszczecie i prowadzenie sporu 0 zmiane
uktadu lub porozumienia moze nastqpic nie wczesniej niz z dniem ich wypowiedzenia”.



Zadanie nr 3 — ,podwyiszenie z dniem 1 stycznia 2021 roku stawek zasadniczych dla kazdego
pracownika o 200 zt ....”

Strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy okreslity w Zaktadowym Taryfikatorze Klasyfikacyjnym
oraz w zataczniku nr 1 do ZUZP Tabeli Miesiecznych Stawek Zaszeregowania Pracownikéw Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach pracy, kategorie
zaszeregowania od - do i miesieczne stawki osobistego zaszeregowania przyporzgdkowane
do poszczegolnych kategorii zaszeregowania. Zgodnie z powyzszym do kazdego stanowiska pracy
przyporzadkowane sg odpowiednie grupy zaszeregowania sparametryzowane w zatgczniku nr 1
do ZUZP widetkami miesiecznych stawek osobistego zaszeregowania w kwocie brutto od — do.

Zadanie podwyzszenia stawek zasadniczych dla kazdego pracownika (stawek osobistego
zaszeregowania) o 200 zf, doprowadzajgce w indywidualnych przypadkach do zwiekszenia
wynagrodzenia zasadniczego do kwoty przewyzszajgcej gérna granice widetek miesiecznych stawek
osobistego zaszeregowania okreslonych przez Strony w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy jest
naruszeniem klauzuli pokoju spotecznego, ktdra wynika z zapisu art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z pdzn. zm.), tj. ,Jezeli spér dotyczy
tresci uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia, ktérego strong jest organizacja zwigzkowa,
wszczecie i prowadzenie sporu o zmiane uktadu lub porozumienia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz
z dniem ich wypowiedzenia”.

Reasumujac: Czy Strona Spofeczna wypowiada Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Grupy Azoty Zakfady
Chemiczne ,Police” S.A. ?

Zarzqd Grupy Azoty Zakfady Chemiczne ,,Police” S.A.
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Do wiadomosci:

Pan Tomasz Hinc — Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.



