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Police, dnia 31 grudnia 2020 roku

Przewodniczgcy
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych,
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.

Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 30 grudnia 2020r. Zarzad Spotki podirzymuje stanowisko
wyrazone w pismie z dnia 21 grudnia 2020r., a nadto wyjasnia co nastegpuie.

Spotkania negocjacyjne Zarzadu z pizedstawicielami Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych, zgodnie
7 wezebniejsza, praktyka, odbyly sie w terminie poprzedzajacym dzieft 15 grudnia, {j. w dniu 10 listopada, 3 i 14
grudnia 2020r. Nalezy przypomnie, iz w zwigzku z brakiem porozumienia w pizedmiocie wysokoéci Funduszu
Premiowego oraz protokotu dodatkowego do Zakiadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy w przedmiocie wysokosci
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, w 2021roku zastosowanie bedg mialy zapisy Ukiadu
Zbiorowego, 1. odpowiednio §2 ust. 2 zdanie diugie Regulaminu Premiowania stanowigcego zatacznik ni 10
do Zakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy — w odniesieniu do Funduszu Premiowego oraz § 95 w ust. 6 zdanie
drugie w odniesieniu do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Zaden z zapisow ZUZP nie przewiduje
obowigzku podnoszenia wynagrodzen w zwigzku z zakoficzeniem roku kalendarzowego. Strony rowniez nie
zawarly protokolu dodatkowego do ZUZP, kibry wprowadzaiby tego rodzaju zasade czy modyfikowat ustalone
w uktadzie zbiorowym pracy taryfikatory.

Wobec jednoznacznego stwierdzenia, iz nie zadajg Panstwo zmiany obowigzujacego w Grupie Azoty
Zaktady Chemiczne Police S.A. Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, stwierdzi¢ nalezy, ze brak jest podstaw
do wszczecia i prowadzenia sporu zbiorowego. W istocie jednak, whbrew przywotanej deklaracji, Panstwa
wystapienie odczytywaé nalezy jako brak zgody na realizowanie zapisow zawartych w ukladzie zbiorowym pracy
iich konsekwencije. Zarzad Spotki przystapit do negocjacii, czego wyrazem sg podane wczesniej daty odbytych
spotkan, jednak przystapienie do negocjacji nie musi oznacza¢ zgody na postulaty drugiej strony. Czynienie
Zarzadowi zarzutu naduzycia prawa, z powodu odwotania si¢ do regulacji uktadowych, a zatem uzgodnionych
przez strony uktadu zbiorowego, Swiadezy w rzeczywistosci o braku zgody Organizacji Zwigzkowych na realizacje
postanowief ukladu w przywotanym zakresie. Przypomnie¢ zatem nalezy, ze kwestionowanie konsekwencji braku
porozumien okreslonych w ZUZP wymaga jego wypowiedzenia.
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Stanowczo zaprzeczyt nalezy zarzutom utrudniania dziatalnosci zwigzkowej. Zarzad Spolki nigdy nie
nodejmowat dziatan, kiore taki zarzut by uzasadnialy. Utrudnieniem dziatalnosci zwigzkowej nie jest natomiast brak
zgody na postulaty zwigzkow zawodowych. Zarzad zapoznal si¢ z zadaniami strony spolecznej, przeprowadzit
spotkania, w czasie kiorych przedstawiat motywy, kiorymi kieruje sig w zakresie decyzji dotyczagych najblizszego
roku. Jak trafnie Pafistwo zauwazyliscie wezesniejsze porozumienia dotyczyly tylko okreslonego czasu (ij. roku
2020). Gdyby wolg stron bylo uzgodnienie diuzszego okresu ich obowigzywania, zapewne znalaziyby sie
odpowiednie zapisy w tresci przedmiotowych porozumiefl. Fakt utraty ich mocy wigzagej oraz brak innych
porozumien oznacza, ze zastosowanie muszg znalez¢ wiasciwe zapisy Zakiadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy.

W zwigzku z zadaniem przekazania informacfi, o kiorych mowa w art. 28 ustawy o zwigzkach
zawodowych, informujemy, ze zostang one przekazane niezwiocznie w terminie nie przekraczajacym 14 dni,
. do dnia 14 stycznia 2021r. przez Dyrekiora Departameniu zasobéw Ludzkich i Zarzgdzania, zgodnie z przyjeig,
prakiyka w Spotce. Przypominamy, ze ostatnie informacje przekazane zostaly Stronie Spotecznej w dniu
12 listopada 2020r. i dotyczyly strukiury wynagrodzen Grupy Azoty zakiady Chemiczne ,Police” S.A. za okres
od stycznia do wrzeénia 2020r., natomiast w dniu 7 sierpnia br. przekazana zostata strukiura wynagrodzen
Grupy Azoty Zakiady Chemiczne ,Police” S.A. za okres od stycznia do czerwca 2020r., co Swiadczy o biezacej
realizacji przez Zaizad obowigzkow wynikajacych z ww. ustawy.

Dziesie¢ dni przed wybuchem pandemii, fj. w dniu 2 marca 2020r. Zarzad Spotki podpisat porozumienie
skutkujace zwiekszeniem wynagrodzen zasadniczych o 350,- zt., podwyzszeniem zasilen pracowniczych kart
przedptaconych o 20%, a takze zwigkszeniem dodatkéw do wynagrodzefi 0 5% - w tym dodatku zmianowego
050,- 2. Pomimo_ekstremalnie trudnych warunkéw zwigzanych z epidemig Covid-19 Zarzad Spétki w petni
zrealizowat podpisane porozumienia. Zarzad Spotki docenia wkiad pracownikow Grupy Azoty Police w realizacje
zadan i celow w Spolce, Swiadczy o tym miedzy innymi decyzja Zarzadu Spéii z dnia 26 pazdziemika 2020r.
o uznaniu celu z poziomu Spokki jako wykonanego w 100% - co przelozylo sig na wyzszy poziom wyptaconej premil
za 3 kwartat 2020r.

Zarzad Spotki stoi na stanowisku, Ze Zgdania podirzymywane przez Panstwa naruszajg klauzulg pokoju
spotecznego, gdyz sq wyrazem braku zgody na realizacje zapisow zawaitych w Zakiadowym Ukiadzie Zbiorowym
Pracy Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. i jako takie wymagajg wypowiedzenia Ukladu. Do czasu
wypowiedzenia wszelkie dziatania przewidziane w ustawie o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, podejmowane
w celu wywarcia presji na pracodawce, bedg niezgodne z przywolang ustawg, O zaistniatej sytuacii, {. probie
WszCzgcia Sporu zbiorowego wbrew przepisom ustawy zostata poinformowana Paistwowa Inspekeja Pracy.

Zarzgd Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.
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Do wiadomosci:
Pan Tomasz Hinc — Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.



